d) promowania samorzadno$ci poprzez wybdr i dziatalnos¢ Rady Klubu,

e) promowania potencjatu i do§wiadczenia seniorow,

f) motywowania uczestnikdw do samopomocy,

g) animowania aktywnosci i rozwoju osobistego w oparciu o indywidualne potrzeby i mozliwosci
seniora/ seniorki

h) animowania integracji pomigdzy seniorami a srodowiskiem lokalnym,

i) promowania wolontariatu migdzypokoleniowego.

8. Zakonczenie uczestnictwa w Klubie nastepuje w sytuacji:

a) zlozenia przez uczestnika / uczestniczke pisemnej rezygnacji o wystgpieniu z Klubu,

b) nie przestrzegania przez uczestnika/ uczestniczke postanowien niniejszego Regulaminu,

¢) nieuzasadnionej nieobecnosci na zajeciach, jezeli nieobecno$¢ ta ‘rwa nieprzerwanie, diuzej niz
3 miesiace,

d) nie oplacania sktadek za okres dtuzszy niz 3 miesiace. Ponowne przyjecie mozliwe jest po
uiszczeniu zalegtosci i ponownym wypetnieniu deklaracji uczestnictwa w Klubie.

9. Decyzje o zakonczeniu uczestnictwa w Klubie z powodu wskazanego w punkcie 8 b) podejmuje
Koordynator Klubu wraz z Rada Klubu.

§ 4. ZAKRES DZIALANIA KLUBU

1. Oferta Klubu Seniora Zarzecze obejmuje:

1) ustugi o charakterze bytowym:

a) miejsce pobytu przystosowane do bezpiecznego i aktywnego spedzania czasu,

b) staty dostep do goracych i zimnych napojow (herbata, kawa, woda),

2) ustugi wspomagajace:

a) organizacja czasu wolnego,

b) stworzenie warunkéw do rozwoju samorzadnosci uczestnikow w Klubie,

¢) stworzenie warunkow do samopomocy,

d) umozliwienie udziatu w réznych formach zajeé aktywizacyjnych i integracyjnych, rozwdj pasji
i zainteresowan, itp.

e) zaspokojenie potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich ( w tym m.in. umozliwienie
uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych oraz spotkaniach
okolicznosciowych, itp.);

f) ksztaltowanie postawy prozdrowotnej,

g) stworzenie warunkéw do rozwoju integracji pomiedzy seniorami, a Srodowiskiem lokalnym
oraz do wolontariatu miedzypokoleniowego.

2. Ustugi o charakterze wspomagajacym swiadczone sga przez kadr¢ merytoryczng Klubu oraz
przez specjalistow zaangazowanych do realizacji poszczegdlnych form wsparcia.

§ 5. ORGANIZACJA KLUBU

1. Klub funkcjonuje przez caly rok, we wtorki i czwartki, w godzinach od 16.00 do 18.00.
W uzasadnionych sytuacjach Klub moze realizowa¢ swoje zadania w innych dniach i godzinach.

2. Oferta klubu realizowana jest na podstawie i zgodnie z rocznym planem pracy Klubu
opracowanym przez koordynatora z uwzglednieniem wnioskéw uczestnikoéw i Rady Klubu,
zatwierdzanym przez kierownika DDSW.

3.Miesieczny plan pracy Klubu jest ogolnodostepny dla uczestnikow.

4., Zajecia w Klubie organizowane sg w formie:

a) warsztatow tematycznych,

b) spotkan og6lnych: prelekcji, odczytow, wycieczek, wizyt studyjnych, imprez
okoliczno$ciowych, spotkan integracyjnych, udziatu w ogélnodostepnych lub dedykowanych
imprezach artystycznych, kulturalnych i sportowych, itp.

¢) innych formach rozwoju, rekreacji i wypoczynku.

5. Przyjmuje si¢, ze w trakcie zaje¢ zwigzanych z wyjazdem poza miasto, na grupe 20
uczestnikow przypada co najmniej jeden opiekun.
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